Ogloszenie o naborze na stanowisko , Asystent Rodziny”

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie oglasza nabdér na stanowisko
Asystenta Rodziny.

I. Okreslenie stanowiska:
1). Umowa o prace na czas okreslony,
2). Wymiar czasu pracy — petny etat,

3). Praca w systemie zadaniowym

Il. Wymagania:

1. Wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany, co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.3 art. 12 o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. z 2024r. poz. 177 ze
zm.) i udokumentowany, co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje, co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. Wypetniany obowigzek alimentacyjny, — jezeli taki obowigzek w stosunku do osoby wynika z tytutu
egzekucyjnego;

4. Niekaralnosc¢ za przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe.
5. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym

6. Osoba nie moze by¢ pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie moze by¢
zawieszona ani ograniczona;

7.Znajomos¢ ustawy o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku (Dz.
U.z2024r. poz. 177 ze zm.):

8. Prawo jazdy kat. B.

2. Wymaganie dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy z rodzina.

3. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1). Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny w konsultacji z
pracownikiem socjalnym lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;



2). Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3). Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, psychologicznych i
wychowawczych z dzieémi;

4). Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

5). Motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziatu w zajeciach
grupowych dla rodzicéw;

6). Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
7). Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

8). Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

9). Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
10). Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

11). Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

12). Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

13). Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

14). Wspdtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny.

15). Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem" (Dz. U. Poz. 1860).

16). wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz. 424 ).

4. Wymagane dokumenty:

1). Zyciorys (CV), list motywacyjny;

2). Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje;

3). Kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze)
4). Oswiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik nr 2 ogtoszenia o naborze)

5). Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona oraz o wypetnianiu obowigzku alimentacyjny — w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad ( zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze)

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia (zatgcznik nr 4 ogtoszenia o naborze)

7). Klauzula RODO dla kandydatéw na stanowisko asystenta rodziny (zatacznik nr 5 ogtoszenia o
naborze)



lll. Ztozenie aplikacji:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknietej
kopercie, w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie, ul. Kosciuszki 27, 42-152 Opatéw z
dopiskiem: Nabdr na stanowisko Asystent Rodziny w terminie do dnia 02.12.2024r. (decyduje data
wptywu do Osrodka).

2. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie, po okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

3. W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbiera¢ w tut.
Osrodku. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Opatdw, 18.11.2024r.

Paulina Bujak
Kierownik GOPS Opatéw



